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/Ni Contingehte Ispettivo in S:C/lib ex art. 16
D.L. n. 48/2023 (conv in Legge n. 85/2023)

Pec: DIL.sud@pec.ispettorato.gouv.it

Verbale di primo accesso ispettivo n. <0 del 7’}2/0//@2 9

SU o ({Ro JMA . in qualitd di funzionari ispettivo/i appartenenti al
contingente ispettivo di cui all’art. 16 del D.L. n. 48/2023 conv in Legge n, 85/2023 in servizio presso I"Ispettorato
Nazionale del Lavoro, allo scopo di verificare l'osservanza, nei confronti del personale occupato, delle norme di tutela
dei rapporti di lavoro e di legislazione sociale, hanno provveduto ad effettuare un accesso ispettivo, in (luogo
dell’accesso) WW/W - C- A R(‘if CQ/»/&
SOGGETTO ISPEZIONATO:

Denominazione o ragione sociale: Dy RLast /VQ(/S 7ﬂ/W Jl

; fad ( . . .
i1 giormo Z{ del vmese di QJM/(/A_@_, deli’anno 202( alle ore Qicﬁ 1 sottoscritti  dott.ri

con sede legale a: W’UU/V{ /C?/ R Ay € -
e sede operativa a: VIt L ~CONTIPIQ Rt covE
DB o s -
email:

Ofllu;JﬁlA\CAI : 7(9 5OZ q'{é 03 %

partita VA

Matricola INPS : ‘ .

codice sede’

Codice cliente INAIL

PAT

LIBERO PROFESSIONISTA/CENTRO SERVIZI DEi.L’ASGOCMZ{O\‘E DI CATEGORIA:
Studio  Sow 7o o SAL VA oA L corrente in ,
: -
. Op3s /) 490 333
email: v

40

SOGGETTO PRESENTE (PERSONA CUl E CONSEGNATO T'L VERBALE):

E’ presente i/ 1\;) Di 604‘31 64'6‘46{6\9 nato a /M€ &2 é,‘(zg) il 30/0;//0%
residente in & Rapte POVTE Vit €-y0 (f177. JMAnY /-3¢ in' qualita di
(Ve (//Wﬁéi ik . ui{ﬁmuﬁf cons i /f ,A\/ a8 2 ©F nl @ da

o
@«. o fovihil /0/€/M/ r

dell’accesso lsme\ o per 1} pumao da (9[ O‘[//m7§ a 2 0 O//M?

Nel corso dell’accesso ispettivo sono stati individuati i soggetti intenti nelle attivita descritte nella Sezione I.

Sono state acquisite dichiarazioni da parte dei lavoratori indicati nella Sezione I, selezionati in base al seguente
criterio:

- presenza al lavoro all"atto dell’accesso ispettivo del giorno 1 P/O///w/ {
Ut /




Sano state compiute da parte del verbalizzanti le seguenti attivita:
Accesso sul luogo di lavoro e propria qualificazione previa nnmedmm esibizione della tessera ispettioa;

I;thf/m ~ione lavoratori visti e trovati intenti a lavoro previa Hclzzesm dei relativi documenti; ﬂC[]l”bLZOHL)
dichiarazioni con atto a parte; avviso al datore di lavoro della possibilita dz’ farsi assistere nel corso delle
operazioni ispettive dn un consulente del lavoro o da altro soggetto abilitato ai sensi della L. 1. 17/1979
verifica dell’mvvenuta assunzione dei dipendenti di cui alld SEZ. I del presente verbale - trovatt allavero al

momento dell’accesso attraverso la m}zsultt ione delle banche dati in dotazione.
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w i Corso u’cll a(w\w sono usulmiz presenti in azienda n. lavoratori; per i lavoratori individuati ai -
Rl della Sezione I del presente verbale - il datore di lavoro non & stato Wo di documentare

la loro regolare occupazione, né gli stessi hanno potuto esibire alcuna documentazione attestante la propria
regolare presenza al lavore. Sussistendo i presupposti di cui all’art, 14, D.Lg
{ ] si procede con separato provvedimento alla sospensione dell’artivita
® a decorrere dalle ove 12:00 del ./ ./ per _Fimpiego di personale senza preventiva
comunicazione di instaurazione del rapporto di lavord in misura pari o superiorve.al 10% (dieci per

cento) del totale dei lavoratori présenti sul luo;,’o/a/ Iavom,
e con decorrenza ed efficacia immediata pepAe gravi violazioni in materla di tutela della mlute e della
sicurezza del lavoro di cul all’Allegato 1 al D.Lgs. n. 81/2008, come modificato dalla Legge 21572021

.di conversione del D.L. 146/2021

Si precisa che la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria potra avvenire nelle seguenti modalita, previste dall’art. 22, comma 1, D.Lgs. n. 151/15:
- Stipulazione di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, anche a tempo parziale con
riduzione dell’orario non superiore al 50% o con contratto a tempo pieno e determinato di durata non
inferiore a tre mesi, pur nel rispetto dei limiti quantitativi e della disciplina prevista dal D.Lgs. n.

81/2015;
Al fine di verificare la regoiarita del personale di cui alla Sezione 1 oppure del persogale iscritto a Libro Unico
del Lavore, e richiesta la seguente documentazione, riferita al periodo dal 9/ /Jf al 1/o fLoZ{'

)( Ultimo verbale ispettivo ulasm ito dagli Organt di vigilanza;
x _ibro un:co del lavoro
>< Contratti di lavoro stipulati ¢ sottoscritti dai lavoratori

. Elenchi riepilogativi mensili; v

X Prospetti di paga sottoscritti unitamente ai relativi bonifici peril penodo dal 0//0//'1075 al S//f)//(l-‘ﬁ7 r

. Ricevute di versamento dei contributi mod. F24mod.DM10, 0 DURC in corso di validita;

Denunce INAIL e estratto del cassetto assicurativo con situazione debitoria e creditoria:

_ Edilizia: dLC@I)}EQ?Jﬂle alla Cassa edile e relative denunce del personale occupato;

 Contratii di appalto, subappalto e somministrazione di lavoratori;

Comunicazioni di lavoro intcrmittente:

\/Umsnhcdtm assenzc /0 procedimenti sanzionatori attiv atx
DOLUIT]LI]M’]OBL contabile ¢ mca ¢: fafture vaUleO ¢ vendita, registri [VA, registri corrispettivi:

E, inoltre, richiesta la seguente documentazione

Documento di valutazione dei rischi;

. Edilizia: piano operativo di sicurezza;

__Nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Agricoltura: denunce aziendali e dichiarazioni trimestrali della mano d’opera occupata dal al

__Autotrasporti su strada: dischi dei cronotachigrafi e/o dati relativi ai t;achlorah d101ta11

- Giudizio di idoneita alla mansione;

4

,Ulnmo prospetto informativo L. 68/1999;

\/Dc lega al professionista o all’associazione di categoria, ex art. 40, comma 1, L. 133/2008

T\on.xm del medico competente

Attestati di formazione sulla salute e e sicurezza (Art. 37 D.Lgs 8§1/2008)

"

Il datore di lavoro o chi lo assiste o la persona presente allispezione dichiara:

— /A=




iw{ﬂ I'A ESPRESSA RISERVA DI INTEGRARE LA RICHIESTA DOC UMENTALE
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Si avverte,che, non otte mperando a quanto sopra richiesto nei tempi e con le modalita stabilite nel presente verbale, 0 non

presentandosi senza dare avviso al/i verbaliz
provvedimenti sanzionatori previsti dalla legge.

Sezione I
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ELENCO DEI SOGGETTI INDIVIDUATI SUL LUOGO DI LAV ORO
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i1 presente verbale redatto in originale e copia si compone din. 47 _ pagine. allegato incluso; letto, confermato, sottoscritto e

chiuso alle ore 59( del” giomo _((_,f_QL/EL( con riserva di adottare, al termine degli accertamenti, i
provvedimenti di legge. :

E Luogo e data [ Fitma del/i verbalizzante/i " I Firma della persona che riceve il verbale 1

G e rac LAe

Il soggetio ispezionato viene informaio, ai sensi e per gli effetti di cui agliaru. 13 e 14 del Regolamento (UE) 20167679, dall'INL con sede a
| Roma. Piazza della Repubblica, 59, Titolare del trattamento, che i daii personali, di cui al presente atto, sono richiesti ai fini del procedimenio.
| Glistessi,iratiati anche con strumenti informatici, non saranno diffisi, potranno essere comunicati soltanto a soggeftti pubblici per | 'eventuale
| seguito di compelenza e saranno conservali per i tempi previsii dalla legge. Qualora interessato, potra esercitare i diritti di cui all 'art 15 del

Regolamento (UE) 2016/679 e proporre reclamo all'dworita Garane per la protezione dei dati personali. Viene comunicaio che il DPQ é
|_contattabile all'indirizzo DPO.INL@ispettorato.goy.it .

RELATA DI NOTIFICA

II/i sottoscritto/i 3 i G quale/i
fnzionario/i ispettivo/i appartenente/i al Contingente Ispettivo in Sicilia ex art. 16 P/L. n. 48/2023 (conv. in Legge
n.-85/2023) in servizio presso I'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha/hanno notifie4to il presente verbale:

Lal/alla sig /sig.ra v :
1 o _mediante consegna in busta chiusa al sig. . ‘
’ _identificato a mezzo di: | A
| nella sua qualita di /
Lk

> s impegna a consegnarlo al legale rappresentante della #Mtta\societa
nel pi breve tempo possibile.

* mediante raccomandata A.R. inviata dali’Ufficig/postale di:

_in quanto il datore di lavoro/la persona presente all’isp€zione si é rifiutato/a-di riceverlo :
7/ il
| Lucgo e data Firma delli funzionariodi Firma della persona che riceve il provvedimento
! y o
i e
|
v e






